
АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСЕЛКА ПОДТЕСОВО
ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ


25.04.2017                                ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                 № 49-п
п. Подтесово


Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей муниципальных казенных и бюджетных учреждений поселка Подтесово, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя)

В соответствии с Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений», решением Подтесовского поселкового Совета  депутатов от 10.10.2013 № 49-41 «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений поселка Подтесово», ст. ст. 17, 32 Устава поселка Подтесово, ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей муниципальных казенных и бюджетных учреждений поселка Подтесово, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя) в размере, не превышающем размера, предусмотренного приложением к настоящему Постановлению.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы поселка Е.Ю.Цимермана.
3. Постановление вступает в силу с момента подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2017 года, подлежит размещению на официальном информационном Интернет-сайте поселка Подтесово Енисейского района Красноярского края.



Глава поселка Подтесово                                                                А.М.Лейбович
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к постановлению 
администрации поселка Подтесово 
от 25.04.2017 № 49-п



Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей муниципальных казенных и бюджетных учреждений поселка Подтесово, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя)

	№
п/п
	Наименование типов учреждений
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей учреждений, формируемой  за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, 
и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя), раз

	1
	МКУ ЦБУ администрации поселка Подтесово
	1,5

	2
	МКУС Стадион «Водник» поселка Подтесово
	1,2

	3
	МКУК «Подтесовская поселковая библиотека»
	1,5

	4
	МБУК «Подтесовский Дом Культуры»
	2,0
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